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‘ trabajando por su salud y bienestar...

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP
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FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

01/10/2023 a 31/10/2023

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

Mensual

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL al):

JEFATURA DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL al):

Econ. Nancy Silva Arellano

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

talento.humano@emapag.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(03) 298 0696 EXTENSION 2015
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