empresas pubhoas que tcrm:e: ‘
recibirdn el:pago- de-un- Mopio. dehis 1
trebajador privado. por cada atio de qervxm
Minimos. hEsIeos unificados a6 trabajador pnvado
conformidad con el galario. bésico wnﬁcado,;;, gente al'] de
ElReéglamento General de esta Ley estab
=f'r0]unt,_ e . e laln R

‘te fecha el P:esldente'de la’ Repubhca
'Orsramca dP E&presas Pubhcas

mandaw 2, 4determma Que B
on' dej;; . N

C .-sera d hasta-_:
3 del_:trabajador pnvado por cad ﬁo e

serv;cno y: hasta i monto mamnio de ‘doscientos diez’ (210) salarios minir nos-.
basicos _unificados - del. trabajador: privado - ‘en-total - “ "y "gie 4 fin de -

'LmP]ementarlo las instituciones-del sector priblico planificaran “ e] NUNIero .
maximo de remmcias a- ser, tramltadas e ﬂnanmadas en -cada aﬁo dcbwnd.m
realizar jas programamones presupuestanas que sean necesanas “
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“programas de retiro: voluntario con. compensacion econdmica -para las y los

Que,

Directorio tiens 14 Airibucion, dé Apr

- politicas ‘aplical 5 plaoes
anual,  estructura organizacional y

cstraégicos de_gestion,” presupucsto
responsabilidad social corporativa. -

i ok

Que, a fin de mantencr el lineamicnto permanente con los objetivos

empresariales y, optimizar la addinisticion del talento Humano do maners
planificads, se requiere establecer el pracedimiento para estructurar y ejeontar

programas (e fetiro volnntario con cofhpensacién econdmica, por renuncia
voluntaria legalmente presentada y “aceptada, para las'y los servidores y
obreros de la Empresa, BRI P

Que, ¢l Directorio de la Bmpresa Publica Municipal de Agua Potable y.
Alcantarillado de Guaranda, reunido en sesion ordinaria del lunes 15 de agosto

del 2016, solicita se elabore - 1a Resolucion para la estricturacién y ejecicion

de programas de retiro voluntario con compensacion econdmica para las y los

servidores y obreros de la ‘E-P EMAPA-G.

En gjercicio de las ﬁtibﬁcioﬂéé conferidas poriel ‘Art 9 de'la Ley Orgénicade -

Empresas Publicas, el‘Articulo 8 literal laOrdenanza de Creacion. de la E-

AT P S S P R I

ARTICULO 1. OBIETO.-La’pres te Resolucion ‘-ticﬁe‘ por objeto

determinar - ‘el - procedimiento: para’la estructuracién” y ejecucion -de los -

Aleantarillado. do Guaranda. B-P EMAPA-G. .

servidores 'y - obreros de 1a-Empresa Piiblica Municipal de Agua Potable ¥

ARTICULO 2. DE LOS ANOS DE SERVICIO:- Para efectos de la

presente Resolucién el retiro.voluntario se aplicara una vez que-las y los
servidores 1 obreros hubiesen ~cumplido «digz afios de- servicio en la E-P
Empresa. Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guaranda.

1

ina.- el -




afios laborados por Ias b4 103 SCj'Vld()l es: y obieros ‘tarito en Ta Empr@sa Pu

antecesora e derecho: ‘Empr&sa Municipal de Agua de Potable “y“
a!cmtanlladn de f}uaz anclfa"" ' o

AR”HCULO 3. DEL METOD DE CALCULO Y PAGO DE LA ‘
COMPENSACION "ECON \.- La Unidad de Talento Hu:mmoi
realizara el Calculo de las pompens&mones econdmicas mdivxdualcs para las y"'
'los servidores y y obreros de la blguieﬂte manera "

T T NUMERO DE SATARIGS
RMPRESS - | BASICOS UNINICADOS DAL
R _TRABAJADOR

-~ masnzsmwcm e EmN LA

salarios .
3 5 salanos
4 salanos

er -presentado Iegalmente su lenmcla

ARTICULQ 5 .- NOTIFICACION.- Una vez verificados y aprobados todos
los valores de compensaciones destuentos y vilores por devengar, por parte,
de la Direccién de Servicios Institucionales, Direccién Financiera, la Jefatura\
de Talento Humano, notlﬁcara alas y los - semdores w.obreros. ‘

Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guaranda como .en su'f,‘ .




D‘@féa"l‘ﬁofs'ICTI@T,‘@‘:TR’J&NS[TMM; Fa

lores y obreros deberén emregar su mspe:aﬁw puestg ala
0 ,,Humano pmsentando la. entrega de. blenes 8.81 cargo, v,

Las y los sarv;
Jefatura. dc Tal

_yu-;.;transfereﬂcxa a las cuentas
-dias_calendario. - Anualmente

ART ICULO

“econémico’por Tetiro voluntaric enla
‘EP EMAPA-G bajo mnguna moda : S
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DELGADA POR EL CONCEJO

SECRETARIO DEL DIRECTORIO




