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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacion o procedimiento que
expide la resolucion, reglamento,
instructivo o manual

No. del documento

Fecha de la regulacién
o del procedimiento

Link para descargar el
contenido de la regulacion o
procedimiento

Resolucidn que expide el Estatuto Organico

28 de septiembre de

N
de Gestién Organizacional por Procesos S 2016
Regl to de Administracidn del Talent
eglamento de Administracion del Talento SN 28 de mayo de 2015
Humano
Cédigo de Etica SN 20 de julio de 2010

Reglamento Interno para trabajadores de la

MDT-DRTSP3-2015-

25 de Febrero del 2015

E-P.EMAPAG 1111
Resolucion Estructuracion y Ejecucion de
programa de retiro voluntario con 001-2016 31 de agosto de 2016

compensacion economica.

Detalle correspondiente a la reserva de informacion

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/11/2021
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3):

JEFATURA DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL

LITERAL a3):

ING. FREDDY FERNANDEZ S.

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

tthh.emapa.g@gmail.com

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(03) 2550 537 EXT 109

Nombre de la institucién publica

literal a3) regulaciones y procedimientos inte


mailto:tthh.emapa.g@gmail.com
mailto:tthh.emapa.g@gmail.com

