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CONSIDERANDO:
Parroquias: Que, el Art. 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, numeral 4 sefiala
. que las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autonomos
abriel 1. Veintimilla descentralizados para la presentacion de los servicios publicos, son parte del sector

publico.

’Qng%l\‘ P. Chavez

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta: Los
Sisaeiile gobi¢mqs autdbnomos descent'ralizados de las regionfes, distritos metropolitanos,

provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus
> competencias y jurisdicciones territoriales.

RENNER
b : Que, la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guaranda, fue creada
Simiatug mediante Ordenanza del 25 de diciembre del 2002 y reformada mediante la Ordenanza
sustitutiva a la ordenanza de creacion de la Empresa Municipal de Agua Potable v
Alcantarillado de Guaranda, publicada en el Registro Oficial numero 433 del 25 de

septiembre del 2008.

Facundo Vela

n Luis de Pambil S : - s & -
Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 238 sefiala, que los
e gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia, pudiendo dictar

San Simon ordenanzas;
San Lorenzo Que, de conformidad con lo que establece el numeral 1° del articulo 14 de la

Codificacion de la Ley Organica del Régimen Municipal, es funcion primordial de la
Municipalidad de Guaranda la dotacion de sistemas de agua potable y alcantarillado

Santa Fé
dentro de la jurisdiccion del canton Guaranda, de la provincia de Bolivar;

Uulio Moreno 5 s o : ; B
Que los servicios pubhcos de agua y alcantarnillado son brindados por el Mummplo

148 de la codificacion de la Ley Organica de Régimen Municipal, y, que aslml_s_;ﬁ-c;cs
de su_competencia.con. aprobac1on del Concejo todo lo concerniente a la_ conduccion y

dlstnbucwn de agua incluyendo [a construccion y mantemxn_qmo_,Q§»_l,a_lnf,r_aestructggg,
‘fijacion de las taﬁfas Ja supervmé n.y. 'gilancia _en.caso.de ejecucion de los servicios

T

C,

———

.'Que, es deber de la Mumclpahdad garantizar la prestacion de servicios publicos de
Agua Potable y Alcantarillado para alcanzar el Buen Vivir, conforme determina la Ley
% Organica de Régimen Municipal y la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Que, de conformidad con la disposicion transitoria primera de la Ley Orgéanica de
Empresas Publicas, las Empresas Municipales existentes para seguir operando,
deberan adecuar su organizacion y funcionamiento a las normas previstas en la
,mencnonada Ley.
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0 En uso de las atribuciones que le confiere los Arts. 264 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y Art. 123 de la Codificacion de la Ley Organica de Régimen

Municipal,
EXPIDE:

La “Ordenanza de Creacion de la E-P. Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Guaranda E-P. EMAPA-G, que sustituye a la Ordenanza
sustitutiva a la Ordenanza de creacion de la Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Guaranda, EMAPA-G” y su reformatoria.

‘\‘Parroquias:
Ak

4

““viel I. Veintimilla

’n‘gel P. Chavez

S
S e CONSTITUCION, DOMICILIO, DENOMINACION, OBJETIVOS Y MARCO
REGULATORIO.

TITULO I

Art. 1.- CONSTITUCION.- Se constituye la E-P. Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Guaranda, con domicilio en el Canton Guaranda Provincia
Bolivar, como persona juridica de derecho publico municipal con patrimonio propio y
autonomia legal, administrativa, economica, financiera y técnica. Siendo su plazo de

duracion de caracter indefinida.

La presente ordenanza sustitutiva regulara la constitucion, organizacion basica y
funcionamiento de los organos de direccion y de gestion de la empresa, establecera los
alcances de la autonomia legal, competencias, funciones y responsabilidades de la E-
P. EMAPA-G requeridas para cumplir con los objetivos.

Art. 2.- DENOMINACION.- La razon social de la empresa es: E-P. Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guaranda, utilizando la sigla: E-P.

EMAPA-G en todas las actividades y actos juridicos.

Art. 3.- OBJETIVOS.- El objetivo de la E-P. EMAPA-G es la prestacion de los
seW@@@gy saneamiento ambiental para el
canton Guaranda, constituido por la ciudad de Guaranda y las parroquias rurales que
lo conforman, basados en los principios g‘e__universia']idadk de los servicios, calidad,
eficiencia y eficacia en su gestion. . o

@ .
- La prestacion de los servicios publicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento
v ambiental incluye Jos siguientes objetivos especificos:
o 1. Servicio de agua potable, que comprende: —
W __ a) Sistema de produccion: Captacion, reserva y conduccion de agua cruda,
; ~ tratamiento y conduccion de agua tratada; —
“ b) Sistema de distribucion: Almacenamiento, redes de distribucion y proceso de
) tratamiento de agua, mismos que se regularan mediante reglamento interno
W expedido por la E-P. EMAPA-G y aprobado por el Concejo Municipal.
@ ¢) Dispositivos entrega al usuario, conexiones domicilianas, considerando medicion,
® pileta publica, unidad sanitana y otros.
: 2. Servicio de alcantarillado sanitario y pluvial que comprende:
.li.l“, a) Sl:stema de recolec_cio'n, co'nexio_n_e,s domicilianas, sum‘ideros, redes y emisores,
r 'Iml b) Sistema de tratamiento y disposicion de las aguas servidas; vy,
)
_ ﬂ, I 2
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¢) Sistema de recoleccion y disposicion de aguas lluvias.

3. Acciones de proteccion del medio ambiente vinculadas a los proyectos que ejecuta
la empresa para el cumplimiento de sus objetivos, Ademas, la proteccion de
inundaciones y la prevencion de riesgos naturales incluyendo capacitacion,
participacion y educacion en general de la poblacion beneficiada.

Realizard otras actividades complementarias, afines o conexas vinculadas a sus
objetivos, basada en lo determinado en el Art. 13 de la Codificacion de la Ley
Orgénica de Régimen Municipal, integrara mancomunidades con otros entes
prestadores de servicios en el pais para operar y gerenciar sistemas de otras
localidades Las actividades se relacionaran con el cumplimiento de los principios
generales de responsabilidad social empresarial cuyos fundamentos se basan en el
cumplimiento de los objetivos del milenio; incluyendo la posibilidad de industrializar
los subproductos de sus plantas de tratamiento de agua y desagties, que por delegacion
sean entregadas por el Concejo Municipal y/o decision de su Directorio.

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA E-P. EMAPA-G

Art. 4.- ESTRUCTURA ORGANICA.- Para el cumplimiento de las funciones La
E-P. Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guaranda y de
conformidad con el organico funcional tendra los siguientes niveles jerarquicos

administrativos:

a) Nivel Directivo, constituida por el Directorio.

b) Nivel Ejecutivo, constituida por el Gerente General.

¢) Nivel Asesor, constituida por Asesoria Juridica y Auditoria Interna; vy,

d) Nivel Operativo, constituida por las Direcciones: Administrativa, Financiera,
Técnica y Comercial.

El Manual Organico Funcional y su reglamento de la E-P. EMAPA-G, establecera
las demas unidades técnico-Administrativo, el detalle y complementara los aspectos
de reglamentacion del funcionamiento de los organismos de la empresa, en especial
los que corresponden a los organismos de linea, asesoria y apoyo, bajo el marco de
una organizacion basada en procesos y competencias.

ATFt5=CONEORMACION; DEL: DIRECTORIO.- El Directorio es la méaxima
autoridad de la E-P. EMAPA-G y esta conformado por 5 miembros, denominados
miembros del Directorio que garantizardn su autonomia técnica, transparencia y
participacion social en la gestion de la empresa.

El Directorio se conformara de conformidad con el literal b) del Art. 7 de la Ley

Organica de Empresas Publicas:

a) Por la Alcaldesa o el Alcalde o su delegado que sea Concejal Municipal, quien
lo presidirg;

Direccion: Convencion de 1884 #1018 y Garcic Morero « Teli.: 032 981643 / 2980324 / 2985424 / 298069

www.GuUCrcndc gev ec
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’980758 /2980352 / 2985423 / 2980635 / 2985425 / 298032¢ / 2980181 » E-mail.; secretcricgeners’ @guarcrdc.gov.ec
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O, b) Un Concejal o una Concejala con su respectivo suplente, delegado por el Concejo
| a'é'l—('_'v?ﬂifdL T

wm ]

¢) LaDirectora o Director de Planificacion del Municipio de Guaranda.

d) Una ciudadana o ciudadano designado por el Colegio de Ingenieros Civiles de
Bolivar, con su respectivo suplente, quien durara dos afios en sus funciones;

_A.')"’"o"”"as‘ 2 €) Una ciudadana o ciudadano usuaria de la E-P. EMAPA-G, elegido mediante un

proceso electoral, de conformidad con el Reglamento respectivo, quien durara dos
el 1. Veintimilla anos.

Cada miembro del Directorio tendra su respectivo suplente. En el caso del miembro
sefialado en el literal b) la o el suplente sera designado por el Concejo Cantonal; y, en
: el caso del literal c) la o el suplente sera el Director de Obras Publicas del Gobierno

2 Guanujo T
Municipal de Guaranda.

L;Salinas Los miembros del Directorio a los que se refiere los literales a) y c¢) durarén en sus
funciones mientras mantengan la calidad de tales. Los miembros del directorio que se
refiere a los literales b), d) y e) se renovaran cada dos afios, en el caso de los o las

X ¢ Simiatug
.} concejales, cuando hubieran perdido la calidad de tal.
‘ La Gerente o Gerente General actuaran como Secretario o Secretaria del Directorio,

con voz informativa y sin voto.
Para ser miembro del Directorio debera ser usuario de la E-P. EMAPA-G

L
s acundo Vela

Art. 6.- IMPEDIMENTOS LEGALES.- No podran ser miembros del Directoro
quienes tengan conflictos de intereses con la EMAPA-G, desarrollen actividades
publicas o privadas consideradas como incompatibles con la funcion de miembros del
Directorio, o se encuentren adeudando por concepto de consumo de agua u otros
valores inherentes a los servicios que presta la EMAPA-G. Se aplicara la normatividad
prevista para el sector publico que establece otros casos y causales de
incompatibilidad, de conformidad a lo previsto en el Art. 230 y 232, de la
Constitucion de la Republica del Ecuador,

Art. 7.- SESIONES DEL DIRECTORIO.- Las sesiones del Directorio son
ordinarias y extraordinarias. Las primeras seran una cada mes, y las segundas cuando
las convoque el Presidente por propia iniciativa y/o a peticion del Gerente General; y,
a solicitud de la mitad mas uno de los miembros. EI nimero maximo de sesiones
extraordinarias seran de ocho (8) durante cada ejercicio anual.

Para que el Directorio pueda sesionar Jegalmente deben estar presentes, por lo menos

W la mitad mas uno de sus miembros. Las resoluciones se tomaran por mayoria absoluta
) de votos de los miembros concurrentes; los votos en blanco se suman a la mayoria;
O esta prohibido abstenerse de votar o retirarse de la sesion una vez dispuesta la
; votacion.
_ ® El Presidente del Directorio tiene voto dirimente en las resoluciones que reflejaren un
o empate.

o Los miembros del Directorio percibiran dietas de conformidad a la Ley de Servicio
@ Publico.

® Art. 8.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Son atribuciones del Directorio

O g

las siguientes:

1 i;')" IH:, |
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a) Establecer las politicas y metas de la empresa, en concordancia con las politicas
nacionales, regionales, provinciales, o locales, formulada por los organos
competentes y evaluar su cumplimiento.

: b) Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversion de la

[ﬁarroqwas- empresa publica de conformidad con el plan de desarrollo.

3 c) Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion,

presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad social corporativa.

' d) Aprobar el presupuesto general de la empresa, disponer el tramite para su

/|™ ratificacién por el concejo cantonal y evaluar su ejecucion.

e) Aprobar el plan estratégico de la empresa, elaborado y presentado por la Gerencia
General y evaluar su ejecucion.

f) Aprobar y modificar el organico funcional de la empresa sobre la base del

proyecto presentado por el Gerente General.

Aprobar y modificar el reglamento del funcionamiento del directorio. 4—="

h) Autorizar la contratacion de los créditos o lineas de créditos, asi como las
inversiones que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y
objetivos empresariales, cuyo monto sera el definido en el reglamento general de

B la Ley organica de empresas publicas y por el Direpton’o. Las contrataciopes de

1 crédito, lineas de crédito o inversiones inferiores a dicho monto seran autorizadas
1\ directamente por la o el Gerente General de la empresa.

S /1. de Rarnbil i) Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa de conformidad con la
normativa aplicable desde el monto que establezca el directorio.

J) Conocer y resolver sobre el informe anual de la o el gerente general, asi como de
los estados financieros de la empresa cortadas al 31 de diciembre de cada afio.

k) Resolvery aprobar la fusion, escision o liquidacion de la empresa;

I) Nombrar a la o el Gerente General, de una terna propuesta por la presidenta o-
presidente del Directorio, y sustituirlo. .-

m) Nombrar a la Asesora o Asesor Juridico, de una terna propuesta por la Presidenta
o Presidente del Directorio y sustituirlo. :

n) Nombrar a los Directores Departamentales, de una terna propuesta por la

L *= Presidenta o Presidente del Directorio y sustituirlo.;

liel I. Veintimilla

S

i\

0) Aprobar la creacion de Agencias, filiales, o subsidiarias, nombrar sus
administradoras o administradores como base a una terna presentada por la o el
Gerente General y sustituirlos:

o p) Disponer el egjercicio de las acciones legales, segiin el caso en contra de £x
administradores de la empresa publica.

q) Conocer y aprobar los planes operativos anuales, proyectos y programas de
accion, vigilando que estos se ajusten a los planes y proyectos de la
Municipalidad y otros niveles de Gobierno.

r) Aprobar y expedir los reglamentos internos generales o especiales, requen'do%

{_ pana el desenvolvimiento administrativo de la empresa. = - - -

s) Autorizar la celebracion de convenios interinstitucionales de caracter nacional,
empréstitos o contratos que interesen a E-P. EMAPA-G, con sujecion a las
disposiciones legales, la presente ordenanza y més reglamentos. 77
#‘ t) Aprobar las tarifas por la prestacion de servicios, sobre la base de los estudios
técnicos que presenten las direcciones respectivas.

u) Presentar al Concejo Municipal informes anuales del estado de E-P.- EMAPA-G
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v) Reunirse ordinariamente en forma quincenal y extraordinariamente, cuando lo
convoque la Presidenta o el Presidente o soliciten dos de sus miembros;

w) Aprobar las tarifas por la prestacion de servicios, sobre la base de los estudios
técnicos que presenten las direcciones respectivas, ajustadas a la funciones y,

x) Las demas que le asigne la Ley Organica de Empresas Publicas, su Reglamento,
esta Ordenanza y la reglamentacion interna de la empresa.

ART. 9.- El Directorio, cuando estimare conveniente, podra solicitar asesoramiento de
organismos o personas especializadas en asuntos de caracter técnico / 0

administrativo.
DE LA PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO.

ART. 10.- ATRIBUCIONES Y DEBERES.- Son atribuciones y deberes de la
Presidenta o Presidente del Directorio:

a) Convocar y presidir las sesiones del Directorio.

b) Suscribir, conjuntamente con la o el Gerente General- Secretario/ o, las actas,
reglamentos, acuerdos y resoluciones del Directorio;,

¢) Convocar a la eleccion del miembro del Directorio, en representacion de 10s
usuarios de la E-P. EMAPA-G;

d) Informar periodicamente al Concejo Municipal sobre los asuntos de importancia
de la E-P. EMAPA-G;

e) Conceder licencias al Gerente General, o declararle en comision de servicios por
un periodo maximo de 30 dias continuos y maximo 60 dias discontinuos durante
un ano.

f) Las demas que le establezca la Ley, esta Ordenanza y la reglamentacion interna
de la E-P. EMAPA-G;

ART. 11.- DEL VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO.- La Vicepresidenta o el
Vicepresidente del Directorio sera elegido de entre los miembros principales del
Directorio y le son aplicables las disposiciones de esta Ordenanza y reglamentacion
interna de la Empresa concernientes a la Presidenta o al Presidente, cuando hiciere

sus veces.

PARAGRAFO I
DE LA GERENCIA GENERAL.

ART. 12.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL GERENTE GENERAL.- Son
deberes y atribuciones de la o del Gerente General como responsable de la
administracion y gestion de la empresa, las siguientes:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la E-P. EMAPA-G.

b) Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativas aplicables,
incluidos las resoluciones emitidas por el Directorio;

¢) Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;
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d) Administrar la E-P. EMAPA-G, con eficiencia empresanal, ¢ informar al
Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de
la gestion de aplicacion de las politicas y de los resultados de los planes,
proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

e) Presentar al Directorio las memorias anuales de la E-P. EMAPA-G, y los estados

Parroqu:as: financieros.

f) Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio el Plan General de
Negocios, Expansion e Inversion y el Presupuesto General de la E-P. EMAPA-G.

$
'
e
0
*
[ 4

viel I. Veintimilla

< g) Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstas
.'lgel P. Chavez en la ley.
h) Preparar los proyectos de reglamentos internos y poner en conocimiento del
‘ Directorio para su aprobacion
Guanujo - iy R W i S
. i) Iniciar, continuar, d€SISOT y (ransigir ~ €n procesos judiciales y en los
procedimientos alternativos de solucion de conflictos, con la autorizacion del

Presidente del Directorio de conformidad con la ley vy los montos establecidos

Egjfel—,Dchclomm _La o el Gerente procurara utilizar dichos procedimientos
alternativos antes de iniciar_un proceso Ju judicial, en todo lo que sea material

transigible. ¢ / bl Tk O
]) Designar a la o al Gerente General Subrogante de entre las directoras o los‘

directores titulares de la empresa, con la autorizacion del Presidente del Directorio
Para ser designado Gerente General Subrogante se requiere los mismos requisitos
que para ser Gerente General.

k) Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de negocios,
de conformidad con la normativa aplicable.

1) Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sefalado en el literal que
antecede, respetando la normativa aplicable.

m) Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de agencias o unidades de negocios, observando para ¢l efecto las
disposiciones de la reglamentacion interna.

n) Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de
productos o servicios para atender las necesidades de los usuarios en general y
del mercado, para lo cual podra establecer condiciones comerciales especificas y

estrategias de negocios competitivas.

0) Actuar como Secretaria o Secretario del Directorio; y,

p) Las demas que le asigne la Ley, los reglamentos y las normas internas de la E-P.

EMAPA-G.

(ART. 13.- REQUISITOS PARA SER GERENTE GENERAL.J Son requisitos
para ser Gerente General los siguientes:

a) Acreditar titulo profesional, minimo de tercer nivel expedido por una universidad
o escuela politécnica, legalmente inscrito, en Administracion de Empresas o

Economia.

b) Demostrar conocimientos y al menos 3 afos de experiencia profesional,
vinculados a la finalidad de E-P. EMAPA-G.

Dedicacion exclusiva y a tiempo completa a las labores inherentes a su cargo.

d) No tener impedimento legal de conformidad con el Art. 14 de la Ley Orgdnica de

o las Empresas Publicas.

o, 7
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ART. 14;- FORMA DE NOMBRAMIENTO. La o el Gerente General sera
nombrado por el Directorio, de una terna presentada por el Presidente del Directorio.

Su nombramiento sera de libre remocion.
rroquias:
ART. 15.- DEL GERENTE GENERAL SUBROGANTE.- La o el Gerente General
@b I. Veintimilla Subrogante reemplazara a la o al Gerente General de la empresa en caso de ausencia
- o impedimento temporal de éste ultimo, cumplira  los deberes y atribuciones
previstas para el titular mientras dure el reemplazo. Se entendera por ausencia
temporal aquella que no exceda de los sesenta dias.
L En caso de ausencia definitiva de la o del Gerente General, sera el Directorio de la

Guanuj : . ! : :
pe empresa el que designe al titular de conformidad con lo dispuesto en el Art. 10 literal
1) de esta Ordenanza.

3 nne;l P. Chavez

r¥'Salinas

,’ PARAGRAFO III
s (F1{V]:]

I DE LOS DIRECTORES DEPARTAMENTALES.

undo Vela

ART. 16.- ATRIBUCIONES ‘Y DEBERES.- Corresponde a las directoras o a los
directores departamentales de E-P. EMAPA-G.

Bnabuwis de Pambil

s a) Asesorar al Directorio, Gerencia General y demas organos administrativos sobre
S Sion asuntos de su competencia; v,

- b) Cumplir y hacer cumplir las funciones, atribuciones y deberes contemplados en
San Lorenzo : las Leyes, ordenanzas, reglamentos internos y Orgéanico funcional de E-P.
’*' YA EMAPA-G.

)y TSanta Fe /’;f )

& Q/ART. 17.- DEL NOMBRAMIENTO DE LOS DIRECTORES
: 7 DEPARTAMENTALES Y DEL ASESOR JURIDICO.- Las directoras o los

directores departamentales y el / la Asesor Juridico, seran nombrados por el:
Directorio de una terna presentada por su Presidente. Sus nombramientos seran de

libre remocion.

ART. 18- DE LOS REQUISITOS PARA SER DIRECTOR
DEPARTAMENTAL.- Para ser Director Departamental los requisitos son los
siguientes:

a) Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel a fin al cargo que va a
desempefiar expedido por un universidad o escuela politécnica, legalmente
inscrito.

b) Demostrar conocimiento y al menos 1 anos de experiencia, vinculados a la

finalidad de E-P. EMAPA-G.
¢) Dedicacion exclusiva y a tiempo completa a las labores inherentes a su cargo.

ART. 19.- DE LOS REQUISITOS PARA SER ASESOR JURIDICO. Para ser
Asesora Juridica o Asesor Juridico los requisitos son los siguientes.
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Acreditar titulo profesional  de tercer nivel de Abogado o Doctor en
Jurisprudencia, expedido por una universidad o escuela politécnica, legalmente

Inscrita.
Demostrar conocimiento y al menos 4 afios de experiencia profesional; y
Dedicacion exclusiva y a tiempo completa a las labores inherentes a su cargo.

SECCION Il

DE LOS BIENES Y PATRIMONIO.

ART. 20.- Constituye patrimonio de la E-P. EMAPA-G.

a)

Todas las acciones, participaciones, titulos habilitantes, bienes tangibles e
intangibles y demas activos y pasivos que posee la Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de la E-P. EMAPA-G, en consecuencia, la Empresa
Publica Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guaranda E-P.
EMAPA-G, que se crea por esta Ordenanza, le subroga en todos los derechos y
obligaciones;

Los bienes muebles e inmuebles de la Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado E-P. EMAPA-G, que se detallan en el anexo suscrito por la o el
Gerente General y la Directora Financiera o Director Financiero, quienes se
responsabilizan de la veracidad de los datos consignados y que forma parte de
esta Ordenanza.

Los bienes muebles e inmuebles que en el futuro se determinaré son de
propiedad de la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado E-P.
EMAPA-G, que no constaren detallados en el anexo descrito en el literal
anterior.

Los bienes muebles e inmuebles adquindos con sus propios fondos.

Los bienes muebles e inmuebles transferidos por la Municipalidad de Guaranda,
el Gobierno Nacional, o cualquier otra Institucion Publica o Privada, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes,

Las herencias, legados y donaciones efectuadas por personas naturales o
juridicas, aceptados con beneficio de inventario.

Las rentas o recaudaciones provenientes de las recaudaciones de sus bienes y de
la prestacion de los servicios de agua potable y alcantarillado.

Las asignaciones de las Leyes referente a su finalidad, que beneficie a los
Gobiernos Autdnomos descentralizados.

Los fondos provenientes de préstamos nacionales e internacionales, emisiones y
fiducias que correspondieres a la E-P. EMAPA-G.

Cualquier ingreso o renta no especificada, que le corresponda o que fuere signada
por ley u ordenanza.

La infraestructura de los sistemas de agua potable y alcantarillada de la ciudad de
Guaranda, y,

La infraestructura de los sistemas de agua potable y alcantarillada de zonas
urbanas parroquias rurales y comunidades, que le hubiese sido entregados para su
administracion mediante acuerdo de la poblacion.
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GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON GUARANDA
Una nueva ciudad si es posible

ART. 21.- La enajenacion, cesion, donacion o usufructo de bienes inmuebles de
propiedad de la E-P. EMAPA-G, o la aceptacion de los bienes por legados o
donaciones, a partir de la fecha de vigencia de esta Ordenanza, se sujetaran a las
disposiciones legales en vigencia y ala resolucion pertinente del Directorio.

®;

SECCION IV
DE LA JURISDICCION COACTIVA.

ART. 22.- De conformidad con lo previsto en la disposicion general cuarta de la Ley
Organica de Empresas Publicas, la E-P. EMAPA-G, goza de jurisdiccion coactiva
para el cobro de obligaciones tributarias y no tributarias que se le adeuden en los
términos establecidos por la ley y la reglamentacion interna de la Empresa.

ART. 23.- DEL CONTROL DE LA GESTION.- Se evaluara anualmente la
evolucion de los indicadores de gestion y el cumplimiento de metas, por parte de un

ente externo.
La involucion de indicadores constituira causal de remocion del Gerente General y

Directoras o Directores Departamentales.
Los resultados de la evaluacion de indicadores se pondran en conocimiento del

Concejo Municipal y de los usuarios de la Empresa Publica EMAPA-G

ART. 24.- Deroguense todas las normas de igual o menor jerarquia que se opongan a
la presente Ordenanza, de manera especial la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza
de Creacion de la Empresa Creacion de la Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Guaranda, EMAPA-G vy su reformatoria. Publicada en el Registro
Oficial N.- 433 del 25 de septiembre del 2008.

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA.- Queda totalmente prohibido a los Miembros del Directorio, interferir en
asuntos administrativos E-P. EMAPA-G, en caso de incumplir esta norma perdera su

calidad de miembro

SEGUNDA.- Los Miembros del Directorio sustituidos por los diferentes organismos,
deben ser comunicados en un plazo maximo de 15 dias, acompafando la respectiva

resolucion certificada

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA.- En un plazo de seis meses contados a partir de la vigencia de la presente
Ordenanza, la Gerente o el Gerente General, presentara al Directorio los Proyectos de

reglamentos relacionados con esta Ordenanza.

SEGUNDA.- Hasta cuando se aprueben los nuevos reglamentos de la E-P. EMAPA.-
G, seguiran vigentes los reglamentos aprobados por el Directorio de la E-P.
EMAPA-G, en todo lo que no se oponga a la presente Ordenanza.

10
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GOBIERNQO MUNICIPAL DEL CANTON GUARANDA
Una nueva ciudad si es posible

TERCERA.- Mientras transcurra el plazo previsto en la disposicion transitoria quinta
seguiran en funciones el actual directorio y la o el gerente de la E-P EMAPA-G,
seran quienes adecuaran su funcionamiento y actuacion a la presente Ordenanza y de
la Ley Organica de Empresas Publicas, sin que en el proceso de transicion se
interrumpa o limite la capacidad administrativa y operativa de la Empresa.

CUARTA.- El personal que actualmente labora en E-P. EMAPA-G, continuara
prestando sus servicios en la E-P. EMAPA-G, bajo los parametros vy lineamientos
establecidos en la Ley Organica de Empresas Publicas, En consecuencia, la
aprobacion de esta Ordenanza no conlleva cambio de empleador, ni despido

intempestivo.

QUINTA.- El nuevo Directorio de la E-P. EMAPA-G, sera constituido una vez que
esta ordenanza sea publicada en el Registro Oficial.

SEXTA.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en el salon de sesiones del Gobierno Municipal del Cantén Guaranda, a los 17
dias del mes de agosto de 2010. A DB
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Arq. Glstavo Jaramillp —Ab Mau;o/Bénandés'/ & ”/o /
ALC//(LDE DEL CANTON GUARANDA SECRETARIO DE CONCEJIG"

CERTIFICADO DE DISCUSION: CERTIFICO que la presente
ordenanza, de Creacion de la E-P. EMAPA-G, fue discutida y
aprobado por el concejo del Gobierno Mumcxpal del Canton
Guaranda, en sesiones ordmar‘las del 10 7 de. de 2010.

oy yl A \‘,agpaq‘

AL 11\

Mo e i
Ab. Maui{B
SECRETARIO D

NV

VICEPRESIDENCIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DEL CANTON GUARANDA. Guaranda agosto 19 de 2010, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 125 de la Ley Organica de
Régimen Municipal, remitase el original y copias de la presente
ordenanza, ante el sefior Alcalde, para su sanciéon y promulgacién.
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b. Mauro Benavides
CRETARIO DE CONCEJO

ALCALDIA DEL CANTON GUARANDA - Guaranda 24 de agosto de.
2010, de conformidad con lo dispuesto en el art. 126 de la Ley
Organica de Régimen Municipal, habiéndose observado el tramite legal
y por cuanto la presente ordenanza esta de acuerdo con la
) Constitucién y Leyes de la Republica, SANCIONO, favorablemente la

presente ordenanza para que entre en vigencia, sin perjuicio de su

/
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Arq. /Glustavo J a‘ramﬁlo \%
ALCALDE/DEL CANTON GUARANDA

Proveyo y firmo la presente ordenanza; el Arg. Gus ramillo V, Alcalde
del Gobierno Municipal del Canton 70aranda,/el 24 \;s<2010
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"' Que el Titeral d) del Art

mstitucion;

Gobierno Autonomo Descentralizcdo
CONCEJALES

Gobiemo Auténomo Municipal “Prestar los servicios publicos de agua potable
v alcantarillado, depuracion de aguas residuales, manejo de desechos solidos,
actividades de saneamiento ambientales y aquellos que establezea laley.™;

Que el Art. 57 del Codigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece como atribuciones del Concejo Municipal entre
otras: a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia
del gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la expedicion de
ordenanzas cantonales, acuerdos y rescluciones; j) Aprobar la creacion de
empresas publicas o la participacion de empresas de economia mixta, para la
gestidon de servicios de su competencia u obras publicas cantonales, segun las
disposiciones de la Constitucién y la Ley;

Que la disposicién general Décimo Sexta del Codigo Crganico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, manifiesta: Los
organos legislativos de los gobiemos auténomos descentralizados, deberan
codificar y actualizar toda la normativa en el primer mes de cada aflo y
dispondra su publicacién en su gaceta oficial v en el dominio web de cada

Que, la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Guaranda, E-P. EMAPA-G, fue creada mediante Ordenanza del 17 de agosto
del 2010, que sustituyo la Ordenanza sustitutiva a la Ordenanza de creacién de
la Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guaranda,
publicada en el Registro Oficial nimero 433 del 25 de septiembre del 2008.

En uso de sus facultades y atribuciones establecidas en el Art. 264 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador y en el literal a) del Art. 37 del
Cdédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
expide la siguiente

. 55 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial,
- Autonomia y Descentralizacion, seflala como competencia exclusiva del

0000000000000000000000000000000000000000000000000

Dirsccion: Convencién de 18854 No.i1018 y Gaicia Moreno
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Gobierno Autdnomo Descenirclizcco
CONCEJALES

" REFORMA A LA ORDENANZA DE'CREACION DELA EMPRESA

PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE GUARANDA,E-P. EMAPA-G.

Articulo 1.- Sustituyase el articulo 1 por el siguiente:

“Articulo 1.- CONSTITUCION Y DOMICILIO.- Se constituye la E-P. Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guaranda, con domicilio en el Cantén
Guaranda Provincia de Bolivar, Republica del Ecuador, como una persona juridica de
derecho publico, con patrimonio propio, dotada de autonomia legal, admuustrativa,
econdmica, financiera, técnica y de gestion, que se regira por las disposiciones
establecidas en Ja Constitucién de la Republica del Ecuador; el Codigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion; el Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas; la Ley Orgéanica de Empresas Publicas; la presente
Ordenanza; la normativa interna que expidan sus drganos y mas normas vigentes en el
Estado Ecuatoriano aplicables a su naturaleza y objeto. Siendo su plazo de duracion
de caracter indefimda.

--La presente ordenanza-reformatoria regulara la-constitucion, organizacion-basica y

funcionamiento de los 6rganos de direccion y de gestion de la empresa, establecera
los alcances de la autonomia legal, competencias, funciones vy responsabilidades de la
E-P. EMAPA-G regueridas para cumiplir con los objetivos.

Articulo 2.- Agréguese a continuaciéon de la mgla( P. EMAPA-G Adel

a:t1culo 2 lo siguiente:
““con este nombre se identificard y actuard en todas las actividades y actos juridicos.”

Articulo 3.- Sustitiyase el articulo 3 por el siguiente:

OBJETIVOS - El objetivo de la E-P. EMAPA-G es la prestaci(')n de los servicios
pliblicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento ambiental, asi como la gestion
integral de recursos hidricos y cuencas hidrograficas en el canton Guaranda,

constituido por la ciudad de Guaranda y las parroquias rurales que lo conforman,

ez

Direccién: Convencion de 1884 No.1C018 y Garcia Morsno
Teléfonos: {03) 2980321- (03] 2921643
E-mail: clcoldicgdo@ gmoil.com

www.gucranda.gob.ec
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f) Organizar, plamﬁbar cupen 1Sar, mantene.rs controlar la emcuuon del s SETVICIO de '
elcantarillado sanitario v pluvial que comprende: el sistema de recoleccion,
conexiones domiciliarias, sumideros, redes y emusores; el sistema de trataniento y
disposicion de las aguas servidas; y, el sistema de recoleccion y disposicién de aguas
lluvias.

g) Realizar y controlar, en coordinacion con el GAD Municipal de Guaranda, la
descarga de aguas residuales con un manejo técnico y ecoldgicamente sostenible.

h) Prestar sus servicios en otras jurisdicciones, mediante convenios de cooperacion.
Interinstitucional y alianzas estratégicas;

1) Capacitar a su personal, manteper equidad remunerativa e incentivar el
cumplimiento de los indicadores de gestion.

1) Prestar o recibir asesoria o consultaria dentro del pais o en el e\“ccnor Y,

k) Las demas que establezcan las leyes, ordenanzas v reglamentos.

Articulo 5.- En el articulo(6. reempléacese las denominaciones “EMAPA-G”
por “E-P. EMAPA-G”

Articulo 6.- Sustituyase el articulo 7 por el siguiente:

“Articulo 7.- SESIONES DEL DIRECTORIO.- Las sesiones del Directorio son
ordinanas y extraordinarias. Las primeras seran dos veces al mes, y las sequndas_
cuando. las-convoque el Presidente-por-propia iniciativa y/o-a-peticion del- Gerente -
General, y, a solicitud de la mitad més uno de los miembros. La convocatornia se
realizara por lo menos con 48 horas de anticipacion, para las sesiones ordinarias y 24
haoras para las sesiones extracrdinarias. La convocatoria se realizara de manera escrita

y con la documentacion necesaria a analizar, en la que constara el orden del dia, el
lugar, fecha y hora en 1a que se llevara a efecto la sesion’,

{

Para que el Directorio pieda sesionar legalmente dehen estar presentes, por 1o menes
f la mitad més tmo de sus miembros. Las resolumones se tomaran por mayoria absoluta
de votos de los miembros concurrentes; los votos en blanco se suman a la mayoria;
esta prohibido abstenerse de votar o retirarse de la sesién una vez dispuesta la
votacion.
El Presidente del Directorio, tendra voto en todas las decisiones; en caso de empate su
voto serd dirimente. 3
Los miembros del Directorio percibirdn dietas de conformidad a la Ley Orgénica de E
Servicio Piblico. 4 |

T ; A s —
. Direccién: Convencion de 1884 No.1C18 y Caicia Mcranc
- Teléfonos: (03) 2980321~ (03) 2981843
E-moil: aiccidiagdeé gnial.com i3
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DE DISCUSION.- CERTIFICO: Que la presente reforma a la
) Creacion de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
ado de Guaranda, E-P EMAPA-G, fue discutida y aprobada por el Concejo
Municipal del Gobiemo Auténoss S izado del Canton Guaranda, en
Sesiones Ordinarias del 3 defunio y 10 de junio de\lO‘l\’k ’
ﬂ P /,f' /4 \
O o : ~/’}/ il oF o
~ DRALGUECANGEL LEON Z,
Secretario }]e Concejo

Alcan

S

ALCAYLDIA DEL CANTON GUARANDA..- Guaranda, 16 de junio de 2014, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 322 del Cddigo Orgéanico de Organizacién
Territorial Autononia y Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal y

or cuanto la presente refgm@%ﬁ%ﬂg Constitucién y Leves de la
Republica del Ecuador.- SANCIONO.- favorablemente [ayyesente para que entre ei
vigencia, sin perjuicio de su publicacién en el Regjsiro Oficial.
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Gobierno Autdonomo Descentralizaco
CONCEJALES

!
|

»&t tlculo 7 En el art.mL-lo 8 hterales a) £ h) 1) reemplécese la.palebra
“empresa” por “E-P. EMAPA-G”

Articulo 8.- Sustitiiyase el literal d) del articulo 8 por el siguiente:
“Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversién y reinversién de la E-P.
EMAPA-G de conformidad con el Plan Nacional de Desarrolle;

Articulo 9.- Sustituyase el literal v) del articulo 8 por el siguiente:

“Reunirse ordinariamente en forma quincenal y extraordinariamente, cuando lo
convoque la Presidenta o el Presidente y/o a peticién del Gerente General; y, a
solicitud de la mitad mas uno de los miembros;

Articulo 10.- Sustitiyase el articulo 13 por el siguiente:

“REQUISITOS PARA SER GERENTE GENERAL.- Son requisitos para ser
Gerente General de conformidad con la Ley Orgénica de Empresas Publicas los
siguientes:

3) Acreditar titulo profesional, minimo de tercer nivel expedido por una Universidad o
Escuela politécnica, legalmente inscrito, en la SENESCYT;

b) Demostrar conocimientos afines de al menos 3 afios de experiencia profesional,
vinculados a la finalidad de E-P. EMAPA-G;

~¢)yDedicacion exclusiva y atiempo completo a laslabores inherentes a su cargo; y.

d) No tener impedimento legal de conformidad con lo dispuesto en el Art. 14 de la

Ley Organica de Empresas Publicas. {

Articulo 11.- En el articulo 18 literal a) luego de la palabra “inscrito”
inclayase lo siguiente: “enla SENESCYT,

Articulo 12.- En el articulo 19 literal a) luego de la palabra “inscrita”
incliyase lo siguiente: “‘en la SENESCYT;

Disposicion Final. La preéente Reforma entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la gaceta oficial y en el dominio web del GADC Guaranda.

Dado en €l Salon de sesiones del oncejo del Gobierno Auténomo Descmtrahzado del

4 z
i

Lanton Guaranda, a Ios 10 dias del mes de jumio de }.UMY

Direccién: Convencién de 1884 No.i018 y Garcia Mereno
Teléfonos: (03) 2980321~ (03) 2981643

E-moil: clcaldiogdoe gmal.com B

www.guorando.gob.ec
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Gobierno Auidnomo Desceniralizado
CONCEJALES
e e Articulo 4 ~—A contizuacicn-del-articulo-3-agréguese-los-siguientes-articulos - ——- - -

“Articulo 3.1.- PRINCIPIOS.- LaE-P. EMAPA-G se regira por los siguientes

Principios:
a) ‘Actuar con calidad, eficiencia, racionalidad y eficacia en Ia prestacion de sus

SErvicios;
b) Contribuir con el GAD- Guaranda, al desarrollo humano y buen vivir de la
poblacidn;

¢) Propiciar la obligatoriedad, uniformidad, wniversalidad, accesibilidad, precios
equitativos en la prestacién de los servicios publicos:
d) Preserver el ambiente para la sustentabilidad de los servicios pablicos.

“Articulo 3.2.- ATRIBUCIONES.- Son atribuciones de la E-P. Empresa
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Guaranda, las siguientes:

a) Planificar, estudiar y ejecutar proyectos destinados a la prestacion, mejoramiento
ampliacion de los servicios publicos de agna potable y alcantarillade, aportando
soluciones adecuadas desde el punto de vista social, técnico, ambiental, econémico y
£ 5 :
financiero,

- b) Operar, mantener;-controlar, supervisar; el-sistema de produccion, en lo referente a

la captacion, reserva y conduccién de agua cruda, tratamiento y conduccion de agua
tratade;

¢) Organizar, planificar, supervisar y controlar la ejecucién del  sistema de
distribucion, en lo referente al almacenamiento, a las redes de distribucion y proceso
de tratamiento de agua, mismos que se regulardn mediante reglamento intemo
expedido por la E-P. EMAPA-G y aprobado por el Concejo Municipal.

d) Dotar y administrar los dispositivos de entrega al usuario, conexiones domiciliarias,
medicién de consumo del servicio, enfre otros.

e) Emitir las factibilidades de agua potable y alcantarillado, previo a la aprobacién de
proyectos de_urbanizaciones, subdivisiones, fraccionamientos y todo tipo de
construcciones, ‘

Direccion: Convencion de 1884 No.101 8 y Garcio Morsno
Teléfoncs: {03) 2980321- (G3) 2981643
E-moit: alcaldiagdc@ gmaol.cocm

www . guaranda.gob.ec
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Gobierno Autdnomo Descentralizado
CONCEJALES

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON GUARANDA

CONSIDERANDO:

—

Que el Art. 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: que
el sector publico comprende, entre otros: 4) Las personas juridicas creadas por
acto normativo de los gobiernos descentralizados para la prestacién de

servicios publicos;

Que el Art. 240, Ibidem manifiesta: Los gobiermos —auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y
cantones tendran facultades legislativas en €l dmbito de sus competencias ¥y

jurisdicciones territoriales;

Que el inciso segundo del Art. 315 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone: Las empresas publicas estaran bajo la regulacién y el control
especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionaran
como sociedades de derecho piblico, con personalidad juridica, autonomia

financiera, econdmica, administrativa y de gestion, con altos parametros de
calidad vy criterios empresariales, econdmicos, sociales y ambientales;

Que el Art. 411, Ibidem dispone que se regulara toda actividad que pueda
afectar la calidad y cantidad de agua, y el equilibrio de los ecosistemas, en
especial en las fuentes y zonas de recarga de agua;

Que el Art. 3 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas sefiala que estas
empresas se rigen por los siguientes principios, entre otros: 1. Contribuir en
forma sostenida al desarrollo humano y buen vivir de la poblacion
ecuatoriana, 2. Promover el desarrollo sustentable, integral, descentralizado y
desconcentrado del Estado v las actividades econémicas asumidas por este. 6.
Preservar y controlar la propiedad estatal y la actividad empresarial public%
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