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O MUNICIPAL DEL CANTON GUARANDA

ALCALDIA

rerroquias: Oficio 525-SG-GMG

e Guaranda, oczubre 7 del 2008
asauniel

Vesnfimillg

Sefiores

ING. FAFO GAVILANES,
DR, RICHARD MANZANGO,
ARQ. MAX NOBOA LEON,
Sr. CARLOS DAVILA,
Ecom. MIGUEL ARREGUI

Salinas Presente.

De mi consideracion:

Q

Director de Chras Fibiicas
Director Financiera
Director de Planificacién
Jefe Administrative
Gerente del Agua Potable

Adjunte al presente se servird enconcrar el Registro Oficial No. 433 de jueves 25 de

septiembre del 2008, donde expide la Ordenanza sustitutiva 2 Ja Ordenanza de creacién

San Luis de

Pambi .
J reformatoria.

Simigtug

de la Empresa Municipal de Agua Potabie y Alcantarillado de Guaranda, EMAPA-G ¥ su

Particular que comunico para fines consiguientss.

Cordiaimente,

: C.c. Archive
CD/egp.
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esionies def Conesfe Metropeiitano, &

CERTHQCADODEﬁﬁCE&OH

éel  Cenceio
certifice gue la presente
Ordenanza fug discurida ¥ aprobads en dos debares, en
sesiones de 31 de julio ¥ 14 de agasia del 2008.- Lo
certifien.- Quito, 19 de agoste del’ 2008.

La infrascrita . Secretaria - General

Metropelitano  de  Quite,

f.) Dra. Mariz Belén Rocha THaz, - Secteraris Genersd d¢l
Concejo Metropolitano de Quito.
ALCALDIA DEL DISTRITO.- Quito, 19 de agogl del
2008.

EJECUTESE

f) Andrés Vallejo Ascos, P
Concejo Metropolitane, encargade de fa Alcaicia. |

CERTIFICO; que la preseme Ordenanza fue sancionada
per Aadrés Vallejo . Arcos, Primer Viespresidemte nc}
Concgio Metropelitano de Quito, el 19 de a :

2008.- Quito, 19 dc agosto del 2008.

f) Dra. Maria Belén Rocha Diaz, §
Concejo Metropolitano de Qtho

.-‘»"\—

Geacrm del Concejo Mc':r% fitzno dc Qmm the Rveg
de septiembre del 2008.
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EL cowcmo%bm GOBIERNC Mumcnw_
DELCANTON GUARSNDA S

Considerando: o _a

Que, fa Constitucién Politica de = Hephblica deb ﬁlﬁﬁﬁr
en su Art. 228, inciso segundo, sefaia, que-los-gobiemos:
cantonales gozardn de autonomiz  pudiendo dictar
ardenanzas;

Que, de confbrmidad con lo que establece el numeral ]°
dei articulo 14 de la Codificacion de la Ley Orgénica del
Régimen, Municipal, es funcidén primordial de Ia
Municipalidad de Guarandz la dotacién de sistemas e
aguz potable y aleantariliado dentro de Iz )u:‘sazc...dn del
cznidn Guayanda, de Ja provincia de Bol:va.r 4

Que, los servicios piiblicos de agua y alcanran'}ladn san
brindados por el Municipio directamente yo 2 gavés de
conwatos de acuerdo 2 los literales'h), 4) y 1) del amicilo
148 de la codificacién de Ja Ley Orgdnica de Régimen
Munitipal; y, que asimismo es de su ¢ompetencia can
aprobac.wn de] Conegio todo 16 concemiente a Ja
conduccion v distribucién Ze aguz  incluyendo la
construccidn ¥y Tmantenimiento de lo inBeescochma

Frarian Ads loe ramfar do someeiadda

mimer Vicepresidente dei &

el Alcu;gg;‘;,_q,g; :

lo =
.égi*::-e:. ,Lax se const
? ac*e ¥ A.cr-:nemzco de

("cnce_\o }.‘
nicipzles ¥ garastiza ua mejor eciencia de

ios misimos para los usuarios;

Que, actualmente Ja EMAPA-G creada médiante ordenanza
el veinte y cinco de diciembre de dos mil des, vieme
brindando los servicios publicos de agua pouple v
alcantarillado ¢n ei canton Guarands, para lo cua] debe
encargarse de desarzollo, operacidn ¥ manténimiento de
los sistenas para . produccién,  distribucidn
comercializacién de agua potable, Iz recojeccidn de sguas
iluwias y tratarmento de 2guas servidas;

Que, es necesario definir y regular un conjunto de reformas
sustitutivas en 12 actual ordenanza de Ja EMAPA-G que
asegure ‘los objetivos de calidad, cantidad, continuidad,
cobertura y costo qué forma parte de fos objetivos de las
ipeliticas nacicnales de agua y saneamiento, basados 2n los
sigiientes pilares: - Sostenibilidad financierz, eficiencia
operativa de lu empresa con autonomiz de gestidn,
uﬁiip?bién de criterics comesciales en su operacidn,

facién de funciomes de politicas, regulacién v

v‘smn ﬁz! sznnmo, y, claros suDSIdlos focaliz dos ¥ en

S‘[’:’g:'o Municipal en Jas sesiones
mara del 26 ¥ extraor a del 29 de noviembre de
2ﬁﬂ‘§\apmw el Proyecto de ?“ﬁan;za Reformatoriz z la
Ordeaanza ‘de Constitucion de Jz Efpresa de Agua Potable
¥ ﬂjcan'famlado de Guaranda, E) -3 de confprmidad

alo pmﬁs‘to en ¢l hieral ) del A 1 de la presente

ordenanzazy,

En uso de i&gmbucmncs que Je confiere Ez Codificacién

=

"delaley Grgmu:a de Régimen Musicipal, ~

e
=
"

R T

Expide:

e

Wﬂ

‘Orﬂenam snsﬁ'mtrv'a 2 Ja ordenanza de creacidn
la Empresa Manicipal  de Agua Potable vy
yuaranda, EMAPA-G” vy sy

TITULO I

CONSTITUCION, DENOMINACION,
OBJETIVOS Y MARCO
REGULATORIO

Art. 1.« CONSTITUCION.- La Empresa Municipzl de
Agoz Poteble y- Ajcantanllade del Cantém Cua:a.nce se
encuentra cor‘s‘mnda. como persona juidica de ‘dereche
piblico municipal con pamimonic propio y antonomia
‘legal, administrativa, econdrnica, financiera y técmica.
Sieado su plazo de duracion de car4cter indefinida,

La presente ordenansa sustijutiva regulard )2 consdtucidn,
organizacin bdsica y funcionamiesto de jos érgancs ce
:’w:-_,on y de gesridn de la empresa, estableceri los
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1a rezén

1.- DENOMINACION.-
a2 Mlund

Arc 3.- OBJETIVOS.- El otjetve de lz
prestacién de los servicios blicos de agus potetie
aleantarillado y sanezmiento para el camién Guerancz
constituide por la ciudad de Guaranda y 125 parroguias
rurdles que lo copforman, basados en-Jos principios @

universalided de los servicios, calidad, eficiencia y e

A
e

en su gestion.

La prestacion de 10s servicios piblicos de dgla potable,
ade v saneamiento incluye los siguienies
objetivos especificos:

1. Servicio de aguz poteble, que cm*pmﬁ:: 3

s Sistems de produccion: Captacion, reserva Y
coniduceion de agua cruda, tratamiento ¥ conduccion
de agua tratada; !

&+ Sistema de distribucion: Almacénarniento, redes. de
Sistribucin y proceso de tratamiento de agua, mismos
‘que se regulardn medianie reglamento imemno expedido
pov la EMAPASG, ¥, i

¢.. Dispositivos . emrege @l usuario, e
domiciliarias, considerando medicid spileta publice,
emided sanitaria ¥ 6U0S. il

=
'

Servicio de alcantarilladg anitzrio v pluvial que
comprende:  ° ; :

%n, conexiones domiciliad

a4 Sistema' de recole
surnideros, redes ¥

b, Sistema de tratamiento y:dispos'\c".én de les aguas
servidas; v, ) :

Sisiema de recaleccion y disposicion de aguas Tluvias.

L.
N

2 los proyectos gue  gjecuts la empresa para. el
cumplimiento de sus objetivos, apoyando inclusive al
Concejo Municipal en la regeneracién “de 1 uite.
Ademds, la proteccidn de inundaciones ¥ 12 prevencién
de riesgos naturzles inciuyendo capacitacion,

participacién y educacion en general de la poblacion

beneficiada.

Realizard otras actividades complementarias, ‘gfines o
conexas vinculadas a sus objetivos, . basada en 1o
determinado en ¢ Art 13 de la Codificacion de la Ley
Qrgénica  de Régimen . Municipal, mtegrara
mancomunidades con ofros entes presiadores de servicios
en el peis para operar ¥ gerenciar sisternas de . otras
localidades Las actividudes se Telacionardn con el
cumplimiente  de  los principios  generales  de
responszbilidad social empresarial cuyos fundamentos se
Basan en el cumplimiento de los objetives del milerio;

incluvende la  posiviiidad  de indusmializar  los

3. Acciones de protecsion del medio ambiente vinculadas.

a EMAPA-G

estos objetivos |
enjcs ¥ COMDIonIsos, T

Pearz cumph

suscribir cop

iz presenie ordenanzt.

Art. 4.- MARCO REGULATORIO- L2 EMAPA.G se
ige por la Consttuci¢én Politica del Estado, Ley Orgénica
Ze Adrpnisacidn Fingncien: ¥ Contyol, la Codificacién de
la Ley Orgdnica’ de Régimen Municipal, Ley de
Centratacion Piblica y su 1€z amentd. Ley de Consultoria
v su reglarpento. Ley Orgénicz de Servicio Civil ¥ Carrera
A dmimistrative, Codigo del Trabajey Cédigo Civil, Ley de
Aguas y su reglamento. Ley de Defensa del Consumider,
Ley. Orgénica de Régimen Provincial, Ley de Defensaria
del Puenio, Codige Trivutario, Codigo y-Régimen Legal e
la Sakud: v, demds leyes que regulen el sector de agua
potatle v saneamiento ambiental, entre otras disposiciones

Jegales apiicables.
‘Art &- REGLAMENTOS- La EMAPA-G deberd
camplementar y desarroliar los ‘contenides especificos de Ja
te ordenanza mediante los siguientes reglamentos:

2 Reglamento para iz eleccion de representantes de Ia
éociedad civil;

Regiamento técnico para ia fijacion de la estructura de
los servicios de aguz potable ¥ afcantariilado;

o . i
‘Rzglamento para. recaudecion de valores mediante 12
accién coactiva porideudas del servicio de agua potabie

Nj'l?\

oy sanearniento;

{eglamento parz promotidn.de la inversidn privada;

o

~

g Rf;glan;ei'ﬁm'..pa:a |2 administracién de Jos recursos

h.. Reglamento interno de‘:rat'iﬁjo;

i Reglamento para la adminiscacion. conizble ¥
financiera de los actives tangibles y no tangibles;

j. Reglamento de ad suisiciones:

v 'K:gl‘iﬁeﬁ—%odé Sontrataciones. v,

1. Otros que la empresz municipal estime necesanos.

TITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICADE
. LAEMAPA-G

Art. 6. ESTRUCTURA ORGANICA.- L2 Empresa

‘Municipsl de Agua Potable y Alcantariilade de Guaranda,

tendré Ja siguiente estructura organica

a Tl Directorio ‘como orgenismo de direccién, es la
méxima instancia de decisién de la empresa;

L. La Gerencia Geéneral como organismo. de

administracion y gesuidn de Ja empresa ¥

specializades v ofas unidades

lae Arganicmnc e

¢. Las directiones ¢

fems D mmmrim  AARTAS—GT
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1" Manual Orgépico Funcicnz] ¥ sa regiamente: f"e a
4G, esteblecerd e‘ Jetaile Tentara

- 3:.7,_

3 ios
los que

oS
ssponden 2 los organistnos de linez, as\.scr--a ¥ zpove,
i de una orgamizacién basada en procesos ¥

Art. 7.- CONFORMACION DEL DIRECTORIO.- El
Directorio 25 ia méxima autoridad de la EMAPA-G y esid
conformado por 5 miembros, denominados ruembros del
Dirgcrorio. Su conformacién incluird representantes del
'v!l_mc_pm v de Ja sociedad civil, para garannza: su
autonomia técnica, transparencia v participacién social en
1z gesticn de la empresa.

€| Directotio se conformard de acuerdo a lo previsio en el
articuio 181 de la Codificacién- de |2 Ley Crgénica de
Régimen Municipai:

Por el/a Alcaldefsa del cantdn a su delegzdofz, por ¢l

a)
periodo que dure.sus funciones, quien lo presidird,

5) Por zlfa ' Concejal/a con su respectivo/a suplente,
dzlegado/a por. el Cancejo del ‘Gobiemo MUB}C:[J&.L por
un periodo de dos afios;

¢) Unia repr:sm:amc con -su respectivo suplente,

nombrade/a por ¢l Colegio de Ingsmcms CwaIcs;.:ar -

un periodo de dos anos,

d) Dos representantes con' sus respes jeras suplcuzc«
nombrados/as por la asemblea. gesla audﬂdama ded

administradotfa de cmp?‘ésas, que-sean usuarios/as det
Sistema de Agua Potable v Alcantariilado de Gua:zm‘.fa.,

por ur periodo de dais afios; ¥,

© ) Ela Geremie Gmcra! de 2 empresa, acrua:ﬁ cemo
Sec etario/a con: voz, pero sin voto, por um periodo
para &i cual fuese designado/a. .

Los miembros deb Directorio d:sannilarﬂn sus ﬁmciones
mientras  mantengan  dicha i

sustituidos/as por decisién de la entidad a ey qﬁc
pertenecen, debiendo comumicar al Directorio de Ia

empresa, mediante resolucion certificada, por o ménsstin

15 dias de antelacion. Los miembros del Directorio
comtimuaran en funciones, mientras no se designen 2 las

sustitutes.

Mo podrén ser miembros del Directorio, quienes tengan
parentesco. dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con ella Gereate Generai de la
EMAPA-G de conformjdad a lo dispuesto en el Capitulo
I, de la Funcién Publica, Art. 120 y siguientes de la
Constimcién Polftica de la Republica de! Ecnador.

Cada miembro del Directorio tendra un/a suplente, elegido
en la misma forma que el/a principal, quien en caso de ser
neceszrio, le subrogard con las mismas etribuciones v
deberes.

am o IMPENITMENTOS LEGATFS.- Na nodran ser

¢idn de miembros ¢el Direcieri

~Am Ty

zgeudando por concepto de con
S SETVICIOS §

rentes 2 |
4 ]2 normanividad prex
jece omos casog v csuszies 4

zd 2 lo :re\'esu: o el A
oncordancia ¢o
“1 de la Ley Orgénica de ?\n men

£

0.8 (1
(=Y
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Art. 9.- SESIONES DEL DIRECTORIQ.- Las sesiones
del Directorio son -ordinarias .y exmraordinarias. Las
primeras serdn una cada mes, y.las segunéas cuande las
convogue el Presidente por propiz a y/o a pelicion
del Gerente General; v, 2 solicizud de la ':.:;ac mas une de
los miembros. El numere waximo, de  sesiones
extraordinarias seran de ocho (8) durante cada ejercicico
amual. :

Para que e! Directorio pueda sesionar legaimenre deben
estar presentes, por lo.mnenos la milad mas uno de sus
_miembros. Las resoluciones se tomardn por mayoria
absnjula de votos de los miembros concurrentes; los voics
en co se suman a la mayoria; estd prohibido absienerse
de Votar © retirarse de la sesién una vez dispuesta la

vow.gﬁbn..,

»
ET Presidente del Directorio tiene voto dirimente 2n las
@_@;ﬁv‘ggg\:‘g reflejaren un empate.

Los m.l.embros d ‘Dircctcrio percibiran  dietas  de

2y Cuiiplic y hacer cumphir el ma.rta—reﬁv.ﬁaioﬁo ge la
E G asi ‘'como las demds normas legales y
regiamcm.ma.s vigentes;

b) Aprobar-, raa politicas, planes eswratéficos, planes
-, Operativos; amsalcs los provectos v esmdios que sezn
mema;&as paratel desarrollo de las actividades de [z
presa, asi comio evaluar su desempefio sobre la base
de los indicadores™de gestién por resultados:de acuerdo
al arnquo 30 de estzordenanza;

< de la EMAPA-G;

dy Conocer y aprobar el informe de la Gerencia General,
respecto a los proyectos de ordenanza que le conciema
a la empresa, de acuerdo a lo determiinado en e Art. 90
de la Codificacion de la.Ley Orgénica de Régimen
Municipal, previa resolucidn del Ccm:r._;c Municipal;

¢) Aprobar la suscripcidn de conmatos de gestion en base
2l cumplimiento de un conjunto de indicadores de
gestidn por resultades. Dichos contratos podrén ser
replicados’ 2 divel inferno entre el Directorio y la
Gerencia General 'y entre esta' y las direcciones
especializadas; '

f) Aprobar la pro formz del presupuesio anual de la
empresa y sus reformas presuplesiarias;
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Municipal las propu¢sias ¥ conrratos ce (Gerencia con
overaderes privades ¢ concesionarios. En eswos dog

Gltitnos casos se reguiere lz ratificzcién del Concgie
Munieipal, en forridad a lo previsto en ¢l lizeral b)
del A7t 148 de la CodiScacién de la Ley Orgénica e
Régimen Municipal, ¥ 2 o previsto ea el. octave
consicderando de la Lav 50 de la Ley de Medemizacién

del Estado;

h) Designar al Gerente General de la EMAPA-G: de unz
terna presentada por el Alcaide y efercerd sus funciones
por el periogo de cuswo afios, pudiendo ser re.:e'-'c;o
en forma sncesiva, conforme 1o sefialado en los 55,

184 v 190 de la Ley Orgénica de Régimen Municipal;

i) Nombrar 2 los directores departamentales y al Asesor
Juridie, quienss durarén caate afios en sus Runciones:

. i) Elegir de enwe sus miembros tralares - ai
Vicepresidente, ‘que durard un penodo de dos afios =2
sus fupciones; .

k) Autorizar al Gerente General la rcpl'Csc‘itac i6n legal,

para que pueda intervenir en los actos piblicos ¥ !
privados, judiciales y extrajudiciales y demas aclos
administratives en defensa del pamimopio” de le
institucion;

iy Presensar al Cbnc..Jo I‘vmnmpal c‘z m
dela -mpresa,

.m) Conocer ¥ aprobar los. inft
de auditoria externa;

b ~ 5 2

n) Conocer y aprobar losigstados financieros, los balances
: I T

se:'ncs:mes v anuales, los estados de sitacien ¥

o

resu rtados de la ’m_’presa i

o) Conceder Jcenr:ia a! Gerente Generzl, © deci'amic en
comisién de s_gmcms, por un periode  maximo--de
sesenta dias; : ’ &

p) Decidir sobres Ia venta, alquiler; usuffucto; permutzs:
comodato o hipoteca de bienes inmuebles de prap;g;&d
de la empresa. De wztarse de bienes muebles se
sujetara- a lo dispuesto en la ley y reglamehtacion

intemna;

q) Aprobar la contratacién de créditos internos o externos.
Cuando se irate de créditos con financiamiento
internacional se requerird - el aval del Concejo
Municipal; y los demas que establezcan la ley, esa
oréenanza v los reglamentos imernos; ¥,

©) Remover al Gerénte de 12 EMAPA-G con justacausa y
en sujecicn a las reglas del debido proceso.

Art. 11.- ACTAS.- Las sesiones del Directorio, con Jas
resoluciones o acuerdos adoptados en ellas deberdn constar
en un libro de actas legalizado, a ravés de un sumario de
resoluciones, suscritos por los miembros del Direcrorio gue
havan asistido a dichas sesiones. Las actas deben expresar
el lugar, hora y fecha de la reunidn, ¢! nombre de log

Las.2ctas serén Srnadas por el Preside: ure del Direcicrie ¥

oi Secreravio/z. Si uno los miembios, no
e5i6n, Hene darec
.certificada p

zartes que €2 regujera.

"

:. 12.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO.- Son stribuciones del Presidente del
Directorie las siguientes:

a. Cumplir v haeer curnplir e marce regulatorio aplicable
ala EMAPA-G;

b. Convoear y presidir las sesiones del Directorio ¥y
suscribir las actas copjuntamente con &i Secretario;

¢. Informar periédicamente ai Concejo Municipal sobre
los asuntos de imponancia de la EMAPA-G;

4. ‘Conceder licencia al Gerente General o declararle ¢n

. comision, de servicios, por un. periode méximo de 30
dias continuos y un méxime de 60 dias discontinuos

-, durante un afic;

e. Proponer para la aprobacion del Directorio 3 (tres)
ofertas  de  compadias. pnvadas de auditoria
&badammu cahﬁcauas por iz Conmlcr*a Ge‘lc-m get

n log casos de auditorias ca.ne""las rcque'mas
ancieras mtrf':aaoralﬁ se apiicardn

£50mas amibucicnes qué sc

=

y-delegadas expresamente
’ﬁ‘é&;d Dm:cmraa E

Art. 13-DEL SECRETARIO DEL DIRECTORIO.- El
Se:fﬂanéa “dei-Directorio de le- EMAPA: coordinard con
el ?rmd:nfc ja pgenda de las sesion€s ordinaries y
emaurdmarzas, y colaborard cop el Presidente en ¢l
registro delnLﬁg;ro de Actas y en la efecucion de las
rcsollzcwnas ;3!: Dg,::c:ono gue se hayan adoptado.

e - i
rte,. 14.- ‘VACANEHA DE LOS MIEMBROS DEL
BIRECTORIO.- El cargc de miembro del, Direciorio
quedm vacante por las siguientes causales:  a)

05 -Refuntia © remocion por perit de la
&;u?aﬁ fé"“&usu %) Enfermedad que lo inhabilie

para desempefier sus funciones de modo permanente; Y, d)
Por existir causal de impedimento o conflicto de intereses
generados con posterioridad a su designacién como
miembra del Directorio.

De encontrarse vacante el puesto de uno de los miembros,
el Directorio Solicitard a las entdades correspondjentes ¢!
nembramiento de nuevos representznies.

Art. 15- DEL GERENTE GENERAL.- E| Gerente
General es el representante legal de la empresa
tomrespondiéndole Ja Tepresentacion judicial ¥ e\a-ra;ud.c:a!
de la misme, conforme lo determina el At 186 de la
Codificacién de la Ley Orginica del Régimen Municipal.

E] Gerents General seré nombrado por un perfodo de 2
a:me, pudiendo ser ._...e-u:lo en forma sucesiva y su

wred  mmesTlaiede  memaem? T Ae asnesAa Anm o sl
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irecioric evaluard =l cumplimsento del convemio de
wciz, para 16 cual lomarz en cuema el informe

- [
presentade per &l Gerente General.

4r1. 16.- REQUISITOS DEL GERENTE GENERAL.-
E] Gerente General de le EMAPA-G deberd cumplir o
recuisiios est2blecidos en st Azt 185 dela Codificacion 8

‘ ipal:

iz Ley Orpémee de Régimen Munic

<
=

Poseer titulo - superior de uma universidad 0 escuela
politécnica reconogida por el CONESUY, to ingenieriz
civil hidréulica, ambpiental, saniterios, abogados ¥
doctores en  jurisprudencia, admunistracion  de
empresas, economia, preferentemente ¢on maesiria @
doctorado; '

Experiencia profesional minima de 5 afios en empresas
de servicios plblicos o actividades similares;

Acreditar  condiciones de  idoneidad, capacidad,
honestidad y eficiencid, conforme lo deterina el
inciso segundo del Art. 120 de la Constitucidn Politica
de la Repiblica del Ecuador; ¥, F

d. Son impedimentos legales para set calificados como
Gerente General: @) Manteper en vigencia CoBIalos
celebrados directaments ¢ por iNIErpueEsta persona com

empresas; b) Tener omros condlictos de ip
EMAPA-G; y ¢) No tener paremtesco.den
grado de consanguinidad o segundd’ e afinidad con ¢}
Aleaide o cuslquier miembr irectorio, conforme
lo establecen los pumerales S, 13y 14 del An 97y
120 de la Constirucidn Poiitica de la Republica
Ecuador.

An. 17 DEBERES'Y ATRIBUCIONES DEL
GERENTE GENERAL.- Son atribuciones del Ggrente

General Jas sefaladagien €1 An. 186 de 1z Codificaién de
ey Organica de %ééglmﬂ Municipal: §

2 v -
= H
2 Cumplir y Hacer cumplir las resoluciones delt

Directorio v lés normas apiicables 2 la operacion de lag;

eIIpTESE;

=
b. Monitorear y evaluar el cumplimiento de los plenes
ssiratégicos, plapes operativos anuales y programas e

la emIpresa;

Proponer al Directorio Jos cambios en la estrucmra
organizacional de 12 EMAPA-G el plan de
Sortalecimients y mejoras para jos préximos afios;

d. Dirigir v supervisar las zctividades de la, empresa:
coordinar y conwolar el funcionamiento de las
gependenciss de esta, de Jos distintos Sistemes
empresasiales v adoptar las medides mis adecuadas
pars garantizar una adrministacién eficients; )

e. Aurorizar conforme a los planes ¥ programas de la
esmprese, A inigiacién de los procedimientos
precongaciuales en o5 casos de licitaciones ¥y
concursos publicos, asf como Ia contratacidn directa =
los casps determipados en la Ley Orgdnica de
Compaarion Phblica v Su rezlamenio v ef drogeso de

oher y auterizar la ejecucidn de los prograries de
amoi 3

viras, mejoras v amplacionss, dentro del im

compeitncia, de comformided TUR los pianes Y
programas de la empresa;

rio Jos planes:

ometer 2 la aprobscién de} Dr
FiCO$ ¥ OpeTATNOS anuales, Ton programas G¢ ia

I

rress que comtencran Jas polificas ¥ opjetivos de
esiz; los programas de operacién e mversiones, ¥ el
pien’ financiero. s planes- deberdn ser revisados,
pvaluades ¥ achs ios =n forma permanemie de
acuerds con la evoiucion del entotno inemo ¥ eXIeIng

Logee)

de la empresa;

% Suscribir convenios de gesidn com los yerEmaRs ¥
responsabizs de 4reas, departamentos © unidades
operativas, en ¢l cual se incluirdn incicadores de
gesticn & ser complidos: Bl crecimiento de esios
indicacores servird de base para el otorgamEenio de
incenrivos monetarios ¥ no monetarios:

Autorizar los traspasos, aumentds y redugciones de

s sdito en ol presupuesto gepersd de la empresa v las

<3 ivas reformas presupuesiarias segin o
sstabjecido en la Codificacién de Ja Ley Orgénica de
Régimen Municipsl;

P

estralmente &l Directorio de la gesudn de
en: fu cién de los indicadores de gestion
Iinicioide cadz afio fiscal;

aprobados &

£ ipresenusr al Directori para.su aprobacidn los estades
“Hpancieros y contables sef les y anuales, v velar
por, la existencia, reguliridadiy veracided de los
sis%:%zj de contabilidad integradziy 1os lioros exigides

poridley;

i Comratiry remover al personal, ségiihel Reglamento
de Admir i6n de} Persomal. £ personsr deberd
astar &P 0%_55 de los derechos de ciudadafifa v acreditar

S conmcbni:zt&%’t&nims ¢n la materfa a sergequerido;

= " k] "
m. Bjecutar de conformited con la LOSECA y su
egiamento, Cadigo del Trabaje v leg politicas

generales del sistema de administracién de recursas

el -nombramiento y remocion de

g5, STpieatos y trabajadores: la creacion,
supresion v fusién de cargos ¥ auterizacién de cemmbivs
o waslados administratives; la concesion de liceacias o
declaracion en comision de servicios: y la delegacidn
de fecultades en esta materis;

Supervisar y evainar los plenes de inversiones, Ios
programas ‘de ejecucion de obras y Jos convenios de
fortalecirmiente institocions) gue suscriba la empresa
con entidedes’ publicas v privadas en o) mamc
de programas’ de financiamiento naciqnal ¢
internacional;

n.

Proponer los proyectos de reglamentos que seran
aprobedos por resolucién de Diirectotio 1 ordenanzzs ¥
someterlos 2 consideracién del Directorio, o del
Conzejo Municipal segin corresponds;

Teatahlerar 1 mannranas tsmn mer—emtome Fo
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& -
g. Celebrar confratos en represeniacitn de la EMAPA-G;

1. Comparecer €n jECiG cOmO. 2CIOT ©
conjuntamente con =l Asesor Juri€izo; ¥, otorgar

procuracion judicial

s. Contratar directamenfe 2 pomtre de la empresa. hasia

000000285 del Presupuesio Cenerd] del Estado previo
proceso de seleccidn; superior 2 esie momio se
confosmerd un comité fmtemo de. contratacicnes de
cenformidad &l reglamento que para ‘¢l efecio ce

dicte; ¥,

t. Las demés esiablecidas en la ley v aqueilas que sean
delegadas por el Directoria.

Art. 18- SUBROGACION.- En caso de audencia
ternporal del Geremte, sera subrogede por uno de Jos
direciores deparramentales, con prioridad el Director
Técnico.

En ausencia definitiva de! Gerente, ¢l Directorio d:s:gnm'a
al Gerente de acuerdo a la fey. :

Art. 19 INSTANCIAS ~ADMINISTRATIVAS.-
Corresponde 2 las direcciones la’ primera -instancia
adrminisirativa en Jos asuntos de su compelencia ¥
responsabilidad; . a la Gerencia. General la seg
Bitima tstancia, salvo lo ¢swablecido en el
de Teclamaciones previsio en &f reglamen vicias, la
sefialada en- la Ley Orgénica de Congfatacion Publica v el
reglamento; ¥ en ¢l Reglamerto JAtemo de Adguisiciones
para la Contranaclon de Obras, es y Servicics.

DEL p.frmmbmoznﬁ LAEMAPA-G

I'

Art. 20 PATRH%ONIO DE LA EMAPA-G- El

Parrimonio de la u’nprm estd conformado pos todos~ios
bienes muebles ¢ muebles de su'propiedad, los que s8s
adquieran en e} fufuro 2 cualquier. Urulo y los adquiridos Og_,'

donados con cualqu::r titulo, fondos, t.rmsfercnc:
pliblicas, derechos y acciones, entre otros incluy
activos engibles ¥ po tangibles cop los que cuente e

empresa. Aprobada la presente Ordenanza ¥1”CHHCEG

Municipal transferird los bienes inmuebles que 2 EMAPA-
G se encuentra actualmente en posesién, mediamte un
contrate de comodato por 30 afios.

Art. 21.- FONDOS DE LA E\'IAI’A-G- Sop fondos de
Ja ernpresa los siguientes:

3. Las asignacioncs y donaciones que fije el Estado, Iz
Municipalidad u otras entdades pilblicas o privadas;

b. Las contribuciones espetiales de mejoras por obras de
agua potable, alcantarillade y saneamiento armbiental
que se fijen en los respectivos convenios;

¢ Las tasas y tarifas por utilizacion de los servicios de
agua potzble v alcantarillada;”

d. Los derechos de conexion y re-conexidn de los

e. Los vaigres provenientes de la vema &

pibiice;

ntes de mulias i

i Los ingrescs proveni
" psuarios, por use indebide de
aicantarillado;

g Terobién serdn fondos de la empresa los ingresos que
st obtengen de créditos Hiteracs o externos, em §
de bopos, donaciones. y asighaciones de organismos
exsranjeros, de! Estado o de Iz Municipalidad; ¥,

f CToalquier omo ingresd proveniente de sus actividadss
normales y las que generen por injciativa empresarial.

Art. 12.- PROTECCION DEL PATRIMONIQ.- Se

r—ﬁg@m!m de interés pUblico ¥ méxima prioridad las accicnes

rc%das a ld proteccion ¥ conservacién del pawrimenio de

la emp:esa. La EMAPA-G bajo responsabilidad del

Gerenie - General, Dirsctor Financiers, Directer de
i e T

Cum:.-c alizacion y Director. Técnico deberd propener en ¢l

.piazo de 90, dias a partir-de la promulgacidn de la

'1-*' : planes, medidas y acciones especificas
e todas fas ﬁ:..dm .mswnc:i con 'la

arectmﬁ;: deberd estar sujeta 2 Ja aprobaclcn p!“\-‘ra del
Dirzcmﬁ:ﬁ y sera debidamente Justiﬁcaﬂa con la opinidn
favotable de auditoria, debiendo tegisiarse en la
idagide la empresa, conforme *zl Ja legislacién
ccmmendw?%l Lds miembros del Dl({cmrlo serén
*esmnsab}é&; ‘orma solidaria de los dafics y Peljumos
qug pudxm otz mmr este Hpo de apc'avone.s o

per & lmaiemc—zmr los sigujentes
552l sanearniente patrimonial:

Enia
2 Plan de inventario y.reevaluacién de activos tangibies y
a0 engibles; v,

b. Plan de regularizacién contsble de las ransferencias de
recursos entre la EMAPA-G y el Municipio.

Art. 24.- DE LA JURISDICCION COACTIVA.- La
EMAPA-G presentard a} Concgjo Municipal un proyecto
de ordenanzz de aplicacion de la j Jurs diccidn coactive, de
conformidad en Jo establecido en el Art. 94] y s.zuerzr's
del Cddigo de Procedimiento Civil, que gz.arda relz
con 1o estipulado en Jos Ars. 65 .y 158 del Cédigo

“Iributario. Sin perjuicio de hacerlo mediants Ja via pre-

coactiva Si d2 EMAPA-G mo cuemta com pz’soral
suficients en &] &rez legal para realizar &l cobro por le vi
coactva, conmatara los. servicios profesionaies *-
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TULO TV
DE 1.0S RECURSOS BUMAMOS

Art 25- CONTRATACION. DE  PERSONAL.- L=
selecsitn v contratecidn del Gereme General, & 3
_5&5 oria ¥ apeyoe, Jei fes de drea v unidages deberd
gbiigaton&mente mediante: c,omurscd mternos ¥ a..r—:-:oﬂ
Para los Testamte$ cargos se aplicardn mec._.usmos de
sejeccién competitiva conducides por una comision
especial designadz por 14 Gerencia Gener. a] basado en ef
Reglamento de A dwnisrra.s.mn de Recursos Humanas.

En ningln caso las remunetaciones del persomel de a
EMAPA-G deberdn sér menorés @ lo previsto por &l
glas

escalafén del servicio ¢ivil v carrera adminisirativa: ¥, a o3
disposiciones de la legislacion laboral dej pais.

_Art. 26.- REGLAMENTO DE ADMINISTRACICN DE

'RECURSOS HUMANGOS.- La Gerencia Generai
presemaré la propuesta de Reglamento ge Adminisirazién

de Recursos Humsznos, gue inchiya los mecaismos &8

reciuramiento,  seleccién, evaluacién del desempedo,

mecanismos de incentivos monetarios y no menetarios por

productividad, ¥ que permitan implementar copvenios 0

contrates de gestwn internos enwe e} Directorio y 2

Gerenciz General: v, ente esta y las demds diresziones

especiaiizadas basade en ¢ cump}:mm!o de memas e
indicadores de resulrados. .

Para la elaboracién de dicho. reglameénfo se permitiré
la .participacidn de trabajado " empleados de 2
EMAPA-G

Se esiablecerd mecanismogs ‘ﬂ: compensaciin \mmwm&
monetarios ¥ no, monetarios; basados en Ia evaluacién ucl
desempeiio, medidos a wavés de indicadores de Ecstsorr“l-:'z
tspe,mai se analizara -y propondrd Ja constitucion, de un
fondo. de productl'{idad que permita asigner . “Bonos
Monetarios v No monetarios” por direcciones<o dreas,
dicho bono no tendrd cardeter Jaboral y serd aplicaple
como 2signacién econbmica b material en forma anual de
manerz condicional ¥ zleatotia.

TITULO V
FORTALECIMIENTO ¥ MEJORAS
EN GESTION DE LA EMAPA-G

Art. 27.- PLAN DE FORTALECIMIENTD DE LA
EMAPA-G- Para mejorar Jos resultados de la EMAPA-G
se implementaré un plan de fortalecimiento de Ja gestién
empresarial ¢ instifucional definido por el Directorio. ¥ 5¢
tratard de comseguir J2 Ceridficecion ISO 5001-2000. Asi
mMismo se.reslizard un programs de conivol de pérdidas de

~acuerdo a indicadores de gestién.

Art.  28.-  PLANIFICACIONM BaSADA  EN
INDICADQRES:- L2 empresa contintarz con la
eiaboracién de planes - esmratégicos y planes anuales
operarives baszdos e un sistemz de indicadores de gestion
que permitan evaluar respltades periodicmmenie. Los

(v T

- igfmpuw:o v “yeglizar  OpOTTURAMENte

Art 29- AUTONOMIA EN LAS ADQUISICIONES.-
Lzs contrataciones y adguisiciones sop de compelenciz ¥

resoonsabilidad dirvecta de i ; ¥ se ajusiardn
v Orgézdea de Conwatseidn Plblica v

Jerzmiente s o L
su mz' arnenio vg-:zres

provesientes. 0
internacional
de

Terz el 'tasa de las  adquistiones

Snanciadas con recursos de mandarmento
muitilateral, . se  aplicarén  los  procedimientos
adquisiciones de gstas. Pzra este efecto, se deberd asegurar
la existencia de- una upidad de adquisiciones con el
opersonzl profesional calificado para dichas funciones.

Art. 30.- AUTONOMEIA EN LA ADMINISTRACION
FINANCIERA.- La pestién de - la Admuniswacién
Financierz de Ja EMAPA-G es autdnoma. La Gerencia de
Administracion vy la_ Direccidn  Financiera, seran
responsables  solidariamente. es  la marenia de U
compelencia para Zarentizar dicha autopomia, guedando
_prohibido utilizar recursos y bienes de la empresa para
otros fines distintos de los objetivos de la empresa.

contrates  de
debera asegural

os casos de los - comvenmios ¢
finanejamiento internacional la EMAPA-G

el mane_;o ‘exclusivo ¥ resPonsamc de’ los recurses
ﬂnanf:::—os asignados a la gjecycién de los planes de
inversiones, debiendo contar con &l personal profcs.onal
éﬁ:ﬁ}%m.?%dcmdamcnre capacitado pare elaborar los

'roc"‘:mrcn tivos de coptabilidad, tesoreria v
b

los  repores

i

zncieros "or-.swnd‘k‘ﬁtw

431.- POLITICAS DE TAR4EAS Y SUBSIDIOS - L2
empresz fijard las tarifas por sis s s_ icios de conformidad
con [ dispuesto enla Codificacién dgla Lay Orgdnica de
Régimen:Municipa) y esta ordenanzasdDichas tarifas son
cs:ab]ecré‘?s tepiende come obietive Fla sosenibilided
finariciera ckla empresa, que le permita Hrindar servicios
de calidad Ei"é;_ acuerdo - a sus objetivos expresariales y
permitir la rectiperacion de los costos eficientes asi como
asegurar las Inversiones futuras: én los diverses sistemes,
oa_;aaunenquue asauconorma financicra de Iz empresa.

Pm ello, la tarifa debc tender al cosio marginel de largo
plazo 2l costo medio, .. segin sea més comveniente, ¥

_producis. ingresos sufigientes para cubrir la totalidad de los
“gasios de exp n-dé la empresa, incluyendo los de

operacidn, manteaimiento, administracion, depreciacién y
amortizaciones. Ademis, debe asegurar que Iz generacitm
de fondos sea suficiente para. atender e] servicio de su
deuda y, participar en t} financiamienio de sus programas
de expansitn.

1a EMAPA-G. mantendrd actualizado 2! cataso de
wsaarjos v eleborard permanentemente su propuesia de

plan tariferia,

Art. 32.- SISTEMA DE CONTABILIPAD DE LA
EMAPA-G- De acuerdo con lo dispuesio en Art. 195 de fa
Ley Orgénica del Régimen Municipal la EMAPA-G levard
su coptabilidad segin criterios comerciales ¥ de acverdo
con lesnormas de contzbilidad y audiroria sefialadas por iz
Conmzioriz General del Eszdo, de modo Jue Defmiten
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erﬂ,prfs v_aow'nra exierna serd ce‘e....ona::a de 3c..zldc

o5 Y c.o-a::it*m‘n-s es‘a::.\c..ca: por Aa
nera] dei Esiado. En.él caso de /£ exisiencia
con organismos. de financiamiento mulylateral,
este te  realizard cor firmss  calificadas
especializadis en a*..mrcra externd segin los ¥rminos’de
‘P'R“\‘."‘C.: a..emmc* por m..hcs DIE"'&.S‘CPQ‘;

Art J-'l.- ORGA‘VIZACION‘ " EFICIENTE Y
DESARROLLO DE CAPACIDADES: La EMAPAG
deberd contar <on organizacion eficienté y adecuada a)
logro ge sus opjetives, 251 corno con Jos recursos humanos,
mﬁ,sl.um y ﬁnarc;ercs necesarios, parz- asegural su
Adee adryinistracidn, Ja  eficiente ‘operacién v
mantenimiento de los Sistemas, Ja buena calidad de ios
servinigs orestados, la ampliacitn de su coberura ¥ of
caba cymplimiento de 12 normatividad establesida,

'r.‘,

La EMAPA-G debera efaborar una politica de capacitacidn
para el persopal profesional ©y no profesional. ' Los
funcionzrios y personat téemico clave de W empiesa
deberan recibir, obligazoriamente, como minigio 20 horas
de capacitacién al afio. Para este efecto EMAPA-G déberd
propones un plan de capacitacién anual, y debidamente
financiado por la empresa.

DISPOSICION FINAL

'La presente ordénanza entrard en v
establecido en la-Consitucion de la Repiblica del Ecuador
y la Codificacion de l2 Ley ‘Jareamca de Régimen
Wunicipal, sin pefuicio de s Subticacién <o % Regisro
Cficial. Quedan sin efecto 4pdas las ordenanzas que se.
apongan. a- la presente. Le reglamentos de Ja Presente-
ordenanzs serdn, 2probades ep forma progresiva, tomaglo
en cuenta la capacidadyimstitucional y asistencia tégmica
disponible. ,. &
D2da-en la sala defsesiones del Concgjo. dei Gobierno
Municipal del Camﬁn Guarand; alos -mntr.‘j s;\sclmit&
mes de-agosto del 2008,

f) Lic. Carlos Alberio Coles T, Alcalde (}.d c‘.mm;.—
Guaranda.

£ Dr. Carles Doriingues Sanchez,. Sc:.mm\bﬁtx C.imme

et B g 1

CERTIFICADQ DE DISCUSION.- Cemifico que Ja
ordenanza precédente fue discunida.y aprobadé por ef
Conesjo del Gobigrmo Municipal ‘de] Captén Guaranda, 2o
las sesiones extraordinarias del 2! de julie'v.26 de agosto
del dos mi] acho.

£ Dr Carlas Domfoguez Sanchez, Secretario del Canesig.

VICEPRESIDENCIA DEL CONCEJQ.- A los. 33 dias
del mes de agosta del 2008; 2 1as 10 horas- Vistes: De
conformidad con el Art. 125 de lz Codificacion de la Ley
Organica de Régimen Municipal, remitase original ¥ copias
de I3 presente ordenanzz ante &l Sy Alcalge, para su
saneitn v promulgacion:- Cimplase,
£} Dr ‘Washington Bazantes E. Vicepresidente de!
Conceio

AT /AT TTA NTY LA RTAnt ATTAD AR A 2 tesn 3.

% Guaranda, EMAPW‘G?;L\» s

126 de la Crdificacidn de &2 Ley
Municipal, hebiéndose observade &f -raw
cuanto esii de acuerdo con {e Constiucion ¥
Republica- Sanciono.- La preseate ordepanza pargé que
entre en-vigeneia sin perjuicio de su promulgacién en el
Registro Oficial.

Alcaide del camidn

f) Lic. Carlos Alberia Coles T, A

Cwarapde

Proveyd y firmd la presente ordenanza, ef Lic. Carlos
Alberto Coles Tibamlombg, Alcalde dei Gobtemo
Municipal dej Canton Guarands, el 2 de septiembre del
afia 2008.

Certifico-

£.) Dr. Carles Dominiguez Séinchez, Secretario del Concejo.
Por recibida e} dia de hoy 3 de septiembre dei dos mil
ocho, la “Ordenanza sustituriva a la Grdenanza de creseidn

{a Empresa Municipal de Agva Pomdie y Alcamariifade
de'Gitaranca; EMAPA-G” ¥ su reformaroria.

Procurader

£ lqgc Paicia Chavez Monar. Secretaria
Smd:co

dla de hoy 3 de septiembre del dos mii
naRza itutiva 2 Ja Ordenanza de creacidn
de Agua ?mu-t v Aleantarillado
or-namr:z gue fue

utija ¥ aprobada’ DOF f'onc ejo dei Gobiemo
ipa} dei Canton GuaAnda, en las sesiones
dinarias del 21 de julio y'2 de agosto del 2008,
Qrg:m@m de conformidad con lo dispuesio per la ley
=
£) Dr
hfomdcipad. T

ocho, 1a “Ordengiza.
= Fde 14 Empresa MURKRs

ledn UIloa Lara, Proturader Sindico

‘Rectificamos a coptinuacién ¢] error invojuntarig deslizado
: qTiario d:% Dcc*sia Ej-v:.mfvo Nu

cfec‘uada en. el Registo Oﬁc‘zﬁ No: 423. de 11 de
septiembre de! 2008.

En donde dice:

1208-A Revécase la declaracion de emergencia en
Ja Empresz Estata] Petroieos de! Ecuador,
PETROECUADOR v sus filiales perma-
nentes que tiene Ja empresa para cada una
de las actividades operativas ..o

a3

Debe decin:

1208-A Repdvase Ja declaracién de emergencia en
la Empresa Estatal Perrdleos def Ecuador,
PETROECUADOR ¥ sus filiales perma-
nentes gue tene la empresz para cada una

B T e






Parroquias:

Gabriel I.
Ventimilla

Angel P.
“havez

 Guanujo

Facundo

Vela

" Julio Moreno

Municipai deif Canton
Potzble ¥ Alcantariliade de Guaranda,
varanda, Provinciz Bolivar,

-
de Guaranda, Cantén G
Que el ambito de accion y competencia de la Empresa Municipal de Agua Potable y
Aleantarillade de Guaranda lo ejercerd en el territorio del Canton Guaranda,
Provincia Bolivar.

Que por disposicion de la Ordenanza de creacion de la Empresa Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Guaranda . de conformidad a lo establecido en el
Capitulo I, Titule Il. Art. 13, Numeral 4. el Directerio de la Empresa deberd estar
compuesto; por dos representantes designades por la Asamblea Ciudadana del
Canton Tuaranda.

Due el Art 13, numersl 7. de la Constitucidn Politica de iz Republica del Ecuador,
dispone e derecho de los ciudadaries a disponer de bienes y servicios, publicos de
Sptima calidad: 2 elegirlos con libertad, asi come a recibir informacién adecuada y
veraz sobre su contenide y caracteristicas.

Que de conformidad a lo dispuesto en e! Art. 23, numeral 20 de [a Constitucidén
Politica del Ecuador, dispone el derecho de la ciudadania a una calidad de vida que
asegure la salud. agua potable. saneamiente ambiental y otros servicios socizles
necesarios.

Que la Constitucien Politica de la Republica del Ecuador. en su Art. 42, estable
coino responsabilidad del Estado a garantizar el derecho a la saiud. a través de la
provision de agua potable y saneamiento basico, conforme a les principios de
equidad. universalidad. solidaridad, calidad y eficiencia.

Que por no estar constituido legalmente el Directoric, el Conceje del Gobierne
Municipal del Canton Guaranda como maximo organismo legislativo cantonal,
requiere reglamentar la designacién de los representantes de la tiudadania ante el
Directorio de la Empresa de Agua Fotabie y Alcantarillado de Guaranda.

En uso de sus atribuciones que le concede la Ley. resuelve expedir el siguiente:

EL REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE LOS MIEMBROS
REPRESENTANTES DE LOS USUARIOS AL DIRECTORIO DE LA
EMF (ESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLALO
DE GUARANDA,

Art. .- Los Representantes de los usuarios ante el Directorio de la EMAPA-G
seran electos en una asamblea que se convocard para el efecto;

Convencion de 1884 y Garcia Moreno-Casilla: 02-01013 -Teifs: 2980 321/ 2980 326/ 2980 327 - Telefax: 2980 324

« WEB SITE: http./fwww municipioguaranda.gov.eC a-mai. municipio_guarande@andinanet.net



ALCALDIA

L suarics de la EMAPA.-G..
mntervendran en Iz eleccion de los miembres de la ciudadania al directorio de Ia
EMAPA.- G, convezy voto.

Los delegades que constan en el catastre de

Parroquias: )
Art. 3.- La Asamblea estard presidida por el Presidente del Directorio de la
Gabriel . EMAPA- G o su delegado, actuando como Secretario e Gerenta de Iz misma, y, en
Ventimilla caso de ausencia de este dltimo funcionario, la Asamblea. de sntre sus miembros,
elegira a un secretario ad - hoc.
Angel P.
“havez ; - 5 : i
. La Asamblea de los usuarios se reunira cada dos afios, previa convocatoria del
Guanujo Presidente del Directoric o su delegado, a los usuarics debidamente catastrados,
con el unico objeto de designar a dos representantes de la ciudadania ante el
Facundo . Directorie de la Empresa Municipal de Agua Potsble v Alcantarillade de Guaranda.
i P g !

T Vela
shet diab i My La convocateria de la que trata o inciso antericr, se la realizard madiants invitacion
por los medios de comunicacién social del Cantén Guaranda. con ocho dias de
anticipacion al de instalacién de la asamblea.

En la convoratoria constara el orden del dia a ser tratado en la Asamblea, lugar, dia
y hora de la misma.

Previo a la instalacion de Ia Asamblea, por disposicién del Presidente del Directorio.
el Secretario del mismo dard lectura del orden del diz y. el sefior Presidente
sometera a aprobacidn de la Asamblea.

Leido el orden del dia, el Presidente, una vez que haya sidc aprobado el mismo,
dispondra la constitucién de la asamblea con el nimero de representantes que
hayan asistido.

Art. 4.- ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS.- En caso'de ser necesario
convocar a asamblea extraordinaria para conocer casos de extrema importancia, se
lo hard en cualquier tiempo y se procederi de la misma manera que en el
procedimiento establecido en el articulo anterior, salve 2l caso del tiempo de la
convocatoria, que sera de tres dias anteriores a 3 fecha de la asamblea.

En las asambleas extraordinarias se tratard solo el tema objete de la convocatoria
]

Art. 3.- DE LA ELECCION DE REPRESEMTANTES ANTE EL
DIRECTCRIO.- Los/as usuarios/as deberin acreditarse come tales ante el sefior
secretario de la Asamblea para lo cual presentardn una planilla de pago de consumo
de Agua Potable. sin gue. por cada institucidn de la ciudad haya més de un
representante )
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Parroquias: Art. 6.- Establecidas las candidaturas se procedera a la eleccion en la cual todes/as
losfas usuarics presentes tendrdn dereche a un voto. el mismo que deberd ser a
Gabriel I. favor de cualquiera de las candidaturas propuestas. No se aceptardn las
Ventimilla abstenciones al momento de la votacion.
Angel P,

Art. 7.- DESIGMACICN.- El candidato que haya obtenido el maycr nimerc de
votes de Jos usuarios/as participantes en la Asamblea, sera designado Primer
7Guanujo ¢ Miembro Pr incipal: quien haya obtenido la segunda mejor votacion seri designade/a
1 Segundo Miembro Pl'mC!paf. el/a que haya obtenido Iz tercera mejor votacion sera
designadefa Primer Miembre Suplente: y quien haya cbtenide la cuarta mejor

Chavez

Facundo il

otacion sera designadofa Segunde Miembreo Suplente.

Art. 8.- Una vez designados los/as dos Miembros Principales y dos miembres
Suplentes como representantes de la ciudadania ante el Directerio, el Presidente
del mismo procederd a tomar el juramento de Ley y posesionar ante ia Asamblea a
los nuevos ciudadanos/as en representacion de los/as usuarics que durardn dos afios
en sus funciones.

DISPOSICION TRANSITORIA- En virtud de no estar conformado el
Directorio de la EMAP.A —G. este Reglamento serd aprobade por el Concejo
Municipal en un sclo debate.

Dado en la Ciudad de San Pedro de Guaranda 2 los cinco di

de afo 2007.
gétg’ ‘gégjh

E CANTOMN GLIAR;
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